A   MAGYAR KÖZSZOLGÁLTATÓK EGYESÜLETE
ALAPSZABÁLYA

(módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt,

a 2014. április 1-jén született határozatokban szereplő

változásokat dőlt betűkkel tartalmazva)

I.

Az egyesület neve: Magyar Közszolgáltatók Egyesülete

Az egyesület rövidített neve: MAKE
Az egyesület székhelye: 2310 Szigetszentmiklós, Határ út 12-14.

II.

Az Egyesület célja

Az Egyesület célja a tagok közös érdekeinek érdekképviselete. Az Egyesület munkáltatói érdekképviselet. E tevékenységét az államigazgatási, önkormányzati felügyeleti szervek, illetve a partner munkáltatói érdekképviseleti szervek, valamint a munkavállalók érdekképviseleteinek viszonylatában fejti ki.

Az Egyesület a fenti cél elérése érdekében összefogja és összehangolja tagjainak munkáját és elősegíti az egymás közötti információáramlást.

A tagságot, illetve több tagot érintő kérdéscsoportokat feltárja, megfogalmazza és az illetékes szervek felé továbbítja. 

Figyelemmel kíséri a tagokat érintő jogszabályok, gazdasági szabályozók és ösztönzési rendszerek változásait és közreműködik az egységes szakmai és jogértelmezési gyakorlat kialakításában.

Az Egyesület együttműködést alakít ki a már működő szakmai társaságokkal.

Az Egyesület a szolgáltatások új lehetőségeinek keresésében nyújt segítséget a tagságának, illetve új profilok felvételében szaktanácsadást nyújt. 

A tagok elfekvő készletei mobilizálását elősegíti.

Szervezési- vezetési tanácsadással segít tagságának.

A tagok reklám- és propaganda tevékenységét összefogja és koordinálja.

Célja elérése érdekében nemzetközi szakmai kapcsolatokat épít ki és fejleszt, tapasztalatcseréket szervez. 

Összefogja a tagok dolgozóinak szakmai továbbképzését és új szakmai ismeretekkel kapcsolatos oktatást szervez. 

Szervezési, vezetési típusú számítógépprogramok készítését, irányítási, vezetési rendszerek kidolgozását végzi igény szerint.

III.
Az Egyesület tagsága

Az Egyesületnek tagja lehet minden magánszemély, jogi személy, valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetei, amelyek vállalják, hogy az Egyesület céljának elérésében tevékenyen részt vesznek és az Alapszabály által meghatározott kötelezettségeket teljesítik.

Az Egyesületbe való be- és kilépés önkéntes. A tagság felvétellel keletkezik és kilépéssel, vagy kizárással szűnik meg.

A tag az Egyesületből való kilépési szándékát legalább 3 hónappal előbb köteles írásban az Egyesületnek bejelenteni azzal, hogy a kilépés az év utolsó napjára eshet.

Az Egyesület kizárja tagságából azt a tagot, aki a vállalt kötelezettségeinek nem tesz eleget, vagy ha az Egyesület céljának elérését akadályozza, illetve azt lehetetlenné teszi.

A felmondási idő kezdő napja az a nap, melyen a másik fél a felmondásról tudomást szerez. A felmondási idő végéig mind az Egyesületet, mind a kilépni kívánó tagot megilletik, illetve terhelik az Alapszabályban lefektetett jogok és kötelezettségek. A tagot a felmondási idő végéig terhelik a tagdíjfizetési kötelezettségek.

A tag felvétele, illetve kizárása az Egyesület Elnökségének hatáskörébe tartozik. A tag felvételéről, illetve kizárásáról az Elnökség az érintettet írásban értesíti.

Az Egyesület a tagokról nyilvántartást vezet.

IV.

Az egyesületi tagok jogai és kötelességei

Az egyesületi tag jogai:

· részt vehet az Egyesület közgyűlésén,

· részt vehet az Egyesület vezető szerveinek megválasztásában, személyesen, illetve  képviselője útján  és 18. életévének betöltése után bármilyen tisztségre választható,

· az Egyesület tevékenységét érintő kérdésekben javaslatot tehet és az Egyesület felügyeleti szervénél indítványozhatja az Egyesület jogszabályba vagy alapszabályba ütköző határozatainak megsemmisítését,

· részt vehet az Egyesület által szervezett rendezvényeken és igényelheti az Egyesület szolgáltatásait.

Az egyesületi tag kötelezettségei:

· az Egyesület alapszabályának, illetve egyéb szabályzatainak betartása, az egyesületi vezetés határozatainak végrehajtása,

· tagsági díj határidőben történő megfizetése és az egyesületi vagyon megóvása,

· aktív részvétel az Egyesület munkájában,

· az Egyesületi célok erkölcsi és anyagi támogatása.

V.

Az Egyesület szervezete
Az Egyesület legfőbb szerve a Közgyűlés, amely a tagok összességéből áll.

A közgyűlés lehet:

- vezetőségválasztó közgyűlés, melyet 5 évenként kell összehívni és feladata egyrészt a vezetőség megválasztása titkos szavazással, másrészt a rendes közgyűlés feladatainak ellátása, 

- rendes közgyűlés, melyet legalább évente össze kell hívni, feladatköre és hatásköre kiterjed az Egyesület szervezeti felépítésének, működési és szervezeti szabályzatainak jóváhagyására, az Egyesület középtávú fejlesztési tervének minősítésére és jóváhagyására, az esetlegesen megüresedett elnöki, elnökségi, vagy bizottsági tag betöltésére, az Elnökség éves beszámolójának elfogadására, illetve az éves költségvetés meghatározására és egyébként is dönthet az Egyesületet érintő bármilyen kérdésben,

- rendkívüli közgyűlés, melyet egyrészt a Számvizsgáló Bizottság felhívására, másrészt az Egyesület tagjai 1/3-ának írásbeli indítványára, harmadrészt pedig az Elnökség határozata alapján, valamint a felügyeleti jogot gyakorló szerv indítványára a cél megjelölésével össze kell hívni.

A Közgyűlés határozatképes, ha a szavazati joggal rendelkező tagjainak többsége (50 %+1 fő) jelen van. Amennyiben a Közgyűlés határozatképtelen, úgy a közgyűlést 30 napon belül ismételten össze kell hívni és határozatképes közgyűlésként kell megtartani, tekintet nélkül a szavazati joggal rendelkezők megjelenésének arányára. A megismételt közgyűlést az eredeti napirend szerint kell megtartani.

A Közgyűlés határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén a Közgyűlés Elnökének szavazata dönt, kivéve a vezetőséget megválasztó titkos szavazást.

A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

· az Egyesület megalakulásának, egyesülésének, feloszlatásának kimondása,

· az Alapszabály megállapítása,

· az Egyesület elnökének, Elnökségének, a Számvizsgáló Bizottság elnökének és tagjainak, 

· szakmai tagozatok vezetőinek, helyettes vezetőinek és a Közgazdasági Szakbizottság   

· elnökének és helyettesének megválasztása és 5 évre szóló megbízása,

· további bizottságok létrehozása és ezek elnökeinek és tagjainak megválasztása és 5 évre   

· szóló megbízása

· további tagozatok létrehozása és azok vezetőinek és helyetteseinek megválasztása

· az évi költségvetés meghatározása,

· az Elnökség éves beszámolójának elfogadása,

· a tisztségviselők részére tiszteletdíj és költségtérítés megállapítása.

· a tagdíj mértékének megállapítása.

A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni és azt a közgyűlésen megválasztott két tag aláírásával hitelesíti.

Az Elnökség:
Az Elnökség a közgyűlések közötti időben az Egyesület vezetését és operatív irányítását végzi.

Az Elnökség 3 főből áll.

Az Elnökség feladata és hatásköre:

- előkészíti a közgyűlést, lebonyolítja annak szervezését, 

- a közgyűlés elé tárandó beszámolókat jóváhagyja,

- az egyesületi szabályzatokra vonatkozó javaslatokat elbírálja és előzetesen jóváhagyja,  kidolgozza az egyesület tervét és évi költségvetését,

- az egyesület belső szabályzatainak megalkotása,

- az egyesületi tagság felvételi rendjének meghatározása, a tagok felvétele és kizárása.

Az Elnökség határozatképes, ha tagjainak legalább 2/3-a az ülésen megjelent.

Az Elnökség határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

Szavazategyenlőség esetén az Elnökség ülését vezető elnök szavazata dönt.

Az Egyesület Elnökségének hivatalból tagja az Egyesület Elnöke.

Az Egyesület Elnöke:
Az Egyesület elnöke az Egyesület átfogó vezetését látja el és e körben:

· összehívja és vezeti az Elnökség üléseit,

· kapcsolatot biztosít az Elnökség és a tagság között,

· irányítja az Elnökség munkáját,

· képviseli az Egyesületet,

· kialakítja a belső munkamegosztást,

· irányítja és ellenőrzi az Egyesület tevékenységét, gazdálkodását,

· munkáltatói jogkört gyakorol az Egyesület alkalmazottai fölött,

· dönt a hatáskörébe tartozó, illetve a hatáskörébe utalt kérdésekben,

· fegyelmi eljárást rendelhet el,

· végrehajtja a közgyűlés és az Elnökség határozatait,

· utasításokat ad ki.

Az Egyesület Elnökének akadályoztatása esetén az általa kijelölt elnökségi tag látja el az Elnök feladatkörébe és hatáskörébe utalt feladatokat.

Az Elnökség tagjai:

Az Elnökség tagjai rendszeresen és tevékenyen kötelesek részt venni az Egyesület feladatainak meghatározásában és megvalósításában, az egyesületi céloknak megfelelően.

E feladatkörükben:

· részt vesznek a határozatok előkészítésében és meghozatalában,

· figyelemmel kísérik az Egyesületet érintő körülményeket,

· azzal kapcsolatban javaslatokat és észrevételeket tesznek az Elnökség felé, részt vesznek a Közgyűlés által meghatározott elnökségi feladatok végrehajtásában és   azok ellenőrzésében,

· felelősek a gazdasági, pénzügyi és egyéb kérdésekben hozott elnökségi határozatokért.

A Számvizsgáló Bizottság:

Az Egyesület ellenőrző szervezete a 3 tagból álló Számvizsgáló Bizottság, melynek feladata:

· az Egyesület pénzügyi és gazdasági tevékenységének vizsgálata,

· a pénzügyi és gazdálkodási rendelkezések betartásának ellenőrzése,

· a tagsági díj fizetésének ellenőrzése.

A Számvizsgáló Bizottság tevékenységéért a Közgyűlésnek felelős, annak tartozik beszámolni.

A Számvizsgáló Bizottságnak nem lehet tagja az, aki az Egyesület Elnökségének tagja, aki az Egyesület alkalmazásában áll, vagy az Egyesületnél gazdasági feladatokat lát el.

A Számvizsgáló Bizottságnak csak az Egyesület tagja, illetve jogi személy tag esetén a tag képviselője, vagy vele munkaviszonyban álló személy lehet. A számvizsgáló bizottsági tisztség megszűnik a tagsági viszony megszűnésével.

A Számvizsgáló Bizottság észrevételeiről, javaslatairól tájékoztatja az Elnökséget és szükség esetén a felügyeletet ellátó szervet.

A Számvizsgáló Bizottság elnökének és tagjainak megválasztása titkos szavazással történik. 

Szakmai tagozatok:

Az Egyesület Közgyűlése szolgáltatási áganként legalább 10 tag kezdeményezésére szakmai tagozatokat (továbbiakban: Tagozat) alakíthat.

A Tagozatok - az Egyesület keretein belül és annak céljait elfogadva - az Egyesület és saját tagjai munkájának segítésére, az adott szolgáltatási ág érdekeinek elsődleges egyeztetése, szakmai tapasztalatcsere, továbbképzés és szaktanácsadás céljából alakulnak.

A Tagozatba az adott szolgáltatási ágba tartozó tevékenységet végző bármely egyesületi tag szabadon beléphet, illetve döntése alapján onnan kiléphet.

A Közgyűlés a Tagozat tagjainak sorából titkos szavazással tagozatvezetőt, helyettesítésére és munkájának segítésére tagozatvezető-helyettest (helyetteseket) választ.

A tagozatvezető (helyettese) nem lehet az Elnökség, illetve a Számvizsgáló Bizottság tagja.

A tagozatvezető (helyettese) irányítja a Tagozat munkáját, hívja össze és vezeti a Tagozat üléseit.

A Tagozat megszűnik, ha tagjainak száma 10 alá csökken, vagy amennyiben a Tagozat tagjainak többsége javaslatára a Közgyűlés így dönt.

A Tagozat nem jogi személy.

A Tagozat munkájáról évente a Közgyűlésnek számol be, évközben munkáját az Elnökség hangolja össze.

A Tagozat az Egyesület költségvetésében a részére elkülönített éves összeggel önállóan gazdálkodik, azzal a megkötéssel, hogy személyi jellegű költségei nem haladhatják meg költségvetésének 40 %-át.

A Tagozat költségvetése tekintetében utalványozási joggal az Egyesület elnöke rendelkezik.

A Tagozat gazdálkodását az Egyesület Számvizsgáló Bizottsága ellenőrzi.

A Tagozatok megnevezését, tagjainak felsorolását az Alapszabály 2. sz. melléklete tartalmazza.

VI.
Az Egyesület jogképessége
Az Egyesület jogi személy, melyet az Elnök képvisel.

Az ügyek meghatározott csoportjaira nézve az Elnökség vagy az Elnök a képviseleti jogkört átruházhatja.

VII.

Az Egyesület anyagi forrása, gazdálkodás

Az Egyesület bevételei:

· tagsági díj

· természetes személyek anyagi támogatása

· jogi személyek anyagi támogatása

· rendezvények bevételei

· az Egyesület egyéb gazdasági- vállalkozói tevékenységéből származó bevételei.

A tagdíj mértékét a Közgyűlés által elfogadott melléklet tartalmazza. Ettől a tag az Egyesülettel történő megállapodás alapján felfelé eltérhet. Az éves tagdíjat két részletben kell megfizetni.

Az Egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik.

Az Egyesület céljai elérésének érdekében, gazdálkodási és vállalkozási tevékenységet folytathat. 

Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok csak a tagdíjat kötelesek az Egyesületnek befizetni, az Egyesület tartozásaiért a tagok saját vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyesület megszűnése esetén vagyonáról a Közgyűlés rendelkezik.

VIII.
Az Egyesület megszűnése
Az Egyesület megszűnik, ha:

· feloszlatását a Közgyűlés 2/3-os szótöbbséggel kimondja,

· más társadalmi szervezettel egyesül,

· a felügyeleti szerv feloszlatja,

· a felügyeleti szerv megállapítja a megszűnését.

IX.
Ezen Alapszabályt a TELEPÜLÉSSZOLGÁLTATÁSI EGYESÜLET 1993. december 14-én tartott alakuló közgyűlése elfogadta, azzal, hogy az Egyesület a tevékenységet 1994. január hó 1. napjával kezdi meg.

Szigetszentmiklós, 2014. április 01.










Szarvas Tibor 









                    elnök

Ellenjegyzem 2014. április 01.

1. sz.
melléklet
Az  é v e s   t a g d í j a k  a következők:

2013. január 01-től 

	értékesítés nettó árbevétele
	tagdíj Ft

	0 - 12.500.000,- Ft
	33.335,-Ft

	12.500.001 -  50.000.000,- Ft
	az értékesítés 2,667 o/oo-e

	50.000.001 - 100.000.000,-Ft
	133.350,-Ft  

+ az 50 mFt feletti összeg 1,333 o/oo-e

	100.000.000,- Ft felett
	200.000,-Ft


7/2013.(04.09.)  sz. Közgyűlési Határozat
2. sz.
melléklet
T A G O Z A T O K,   B I Z O T T S Á G O K
15/2014.(12.02.) sz. Közgyűlési határozat a tagozatok átszervezéséről (névváltozásról)

TELEPÜLÉSÜZEMELTETÉSI TAGOZAT

Tagozatvezető: 

Puskás János


Tagozatvezető-helyettes:
Kecskés Gábor

27/2013.(12.03.) sz. Közgyűlési határozat; a 28/2013.(12.03.) sz. Közgyűlési határozat; valamint a 16/2016.(03.22.) sz. Közgyűlési határozat alapján 

TÁVHŐSZOLGÁLTATÁSI TAGOZAT


Tagozatvezető: 

Zámoli Szabolcs

Tagozatvezető-helyettes:
Bondár Sándor

29/2013.(12.03.) sz. Közgyűlési határozat; a 30/2013.(12.03.) sz. Közgyűlési határozat valamint a 15/2016.(03.22.) sz. Közgyűlési határozat; 10/2017.(04.04.) sz. Közgyűlési határozat alapján
Hulladékgazdálkodási TAGOZAT


Tagozatvezető:

Kosztka László


Tagozatvezető-helyettes:
Mészáros Csaba

19/2014.(12.02.) sz. Közgyűlési határozat; a 20/2014.(12.02.) sz. Közgyűlési határozat alapján

Közgazdasági Szakbizottság

Elnök:


Baski Sándor

Elnök-helyettes:
Kovácsné Végh Margit

33/2013.(12.03.) sz. Közgyűlési határozat és a 34/2013.(12.03.) sz. Közgyűlési határozat; 27/2016.(11.29.) sz. Közgyűlési határozat alapján

számvizsgáló bizottság

Elnök:


Szanyi Ida

Tagok:


Varró Erika




Komjáthy Ágnes
25/2013.(12.03.) sz. Közgyűlési határozat, a 26/2013.(12.03.) sz. Közgyűlési határozat és a 27/2013.(12.03.) sz. Közgyűlési határozat; 26/2016.(11.29.) sz. Közgyűlési határozat alapján
